
“小组团”援疆团队与柔性援疆专家人才项目
意向协议书
（模板，仅供参考）

项目名称：                                      
受援方（甲方）：                                
援派方（乙方）：                                
签订时间：              年  月  日             
 
根据《第三批“2+5”重点人才计划智力援疆创新拓展人才计划申报指南》有关要求，甲乙双方经友好协商，就组织实施“小组团”援疆团队与柔性援疆专家人才项目，达成如下意向协议。
一、目标任务
乙方根据甲方提供的工作任务，选派以XXX为组长的援疆团队负责组织开展“XXXX项目”，通过项目实施，达到XXX目标任务。
二、资金用途
组织开展“XXXX项目”拟计划投入经费XXX万元，主要用于：“小组团”成员生活补助XX万元、科研经费XX万元、差旅费XX万元、设备购置XX万元………………………（根据项目需要自行分配项目和金额，也可适当进行自筹资金补助项目实施）。
三、待遇保障
若此项目落地实施，积极发挥援受双方后盾单位作用，在生活保障、工作安排上全力支持项目实施，给予“小组团”成员生活补助，在食、宿、行等方面提供便利，提供人力物力支持，确保“小组团”援疆团队顺利工作（其他还有哪些具体保障措施，根据实际情况具体阐述）。
四、预期成果
通过项目实施，XXX（结合实际目标任务，争取量化成果内容，可包括产出指标、成本指标、经济效益、社会效益等）
五、双方责任
1.甲方需为乙方在疆开展工作提供必要的帮助和支持…（包括技术上的、人力物力上的等等，自行撰写）
2.项目若入选，乙方需选派组建时确定的成员组织实施，其中“小组团”团长和柔性援疆专家人才一经确定，不予调换，“小组团”其他成员在项目确定前，有特殊情况确需调换的，应及时沟通调整，且不影响团队整体知识结构。
3.XXXX
4.XXXX
[bookmark: _GoBack]（根据项目需要，甲乙双方协商后，自行添加具体条款，确保项目顺利实施）








新疆骨干人才培养意向协议书
（模板，仅供参考）

甲方（选派单位）：
乙方（培养单位）：       

为全面贯彻落实《自治区党委 自治区人民政府关于加强和改进新时代人才工作的实施意见》（新党发〔2022〕8号）精神，为进一步加强新疆水利专业技术人才队伍建设，拟选派XXXX（单位）XXX同志前往XXXX（单位）研修学习1年。根据《事业单位人事管理条例》，结合新疆骨干人才培养工作实际，现就甲乙双方职责要求，制定本意向协议。
一、甲方权责
1. 研修人员实行双重管理，甲方作为派出单位，委托乙方进行培养。期间，不安排研修学习以外的工作任务，研修学员各项福利待遇由甲方负责，协同乙方做好管理工作，为研修学员做好前期沟通协调等事项，确保研修顺利进行。
2.甲方负责做好研修学员出发培训前的思想教育、安全教育等工作，负责做好相关政策解读。
3.甲方负责做好研修学员学习期间的跟踪管理，了解研修人员在培训期间的表现，对因违反工作纪律、组织纪律等行为的干部严格处理。
4.协助做好经费使用管理，商培养单位确定经费使用明细，按要求规范管理使用。
5.
（未尽事宜可进行删减、添加）
二、乙方权责
1.乙方作为研修培养单位，需严格按照文件要求，积极开展研修人员培养工作，安排强有力的师资力量，专人帮带培养。
2.研修期间，乙方作为主要管理方，加强对研修学员管理，压实研修人员学习任务，提高实践能力水平，确保研修学员学有所得、学有所获。
3.乙方负责安排研修人员研修期间的食宿问题，协助制定培养计划和规划，明确研学方向目标，研修结束后，出具研修学员鉴定报告。
4.
5.
（未尽事宜可进行删减、添加）



甲方代表签章：                 乙方代表签章：
2024年  月  日                 2024年   月   日
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